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KOMMENTAR

I T-undervisning
— fra redskab til
reel ressource

AF STINAVRANG ELIAS,
adm. direkter, FUHU,

DEA og FBE, og

BENTE MAEGAARD,

formand for DEAs Fagpanel for
Sprogteknologi og direktor for
Center for Sprogteknologi, KU

Der har den senere tid vae-
ret megen debat i medier-
ne om den manglende brug
af IT i folkeskolerne. Det
var ogsa emnet for konfe-
rencen »IT-paedagogik -
undervisning v.2.0«, som
DEA’s Fagpanel for Sprog-
teknologi for nylig havde
inviteret til.

Formalet var at satte fo-
kus pa de mange mulighe-
der, som sprogteknologien
tilbyder leerere og elever
- fra mobiltelefoner med
intelligente ordbeger til
tekstbehandlingssystemer
og undervisningsmateri-
ale til laesesvage elever el-
ler materiale skraeddersy-
et elever med anden etnisk
baggrund. Undervejs kom
det igen frem, at folkesko-
len halter efter udviklin-
gen, nar det geelder brugen
af it. Men budskabet var
denne gang ikke, at IT-un-
dervisningen er for darlig,
at der mangler materiale -
eller at leererne ikke har gje
for de nye muligheder.

Banale forhindringer

Af konferencen fremgik
det, at der er en raekke for-
hindringer af helt banal og
lavpraktisk karakter, som
gor, at IT ikke altid kom-
mer til at fungere som den
ressource, det burde vare:
et effektivt veerktoj til en
bedre og mere levende un-
dervisning i f.eks. dansk,
engelsk, tysk og fransk.

IT blevet en del af hver-
dagen pa landets folkesko-
ler. Men hvor de fleste ar-
bejdspladser i Danmark

har en IT-afdeling — nogen
har sdgar en hotline, som
man kan ringe til, hvis tek-
nikken ikke fungerer - star
laererne typisk meget alene
ien sddan situation. Samti-
dig er skolernes infrastruk-
tur ikke altid bygget til IT.

Konkret kan det f.eks.
betyde, at en laerer, der vil
bruge it i undervisningen,
skal gd 500 meter med 25
born fra en 3. klasse for
at komme over i IT-loka-
let. Dermed er der allere-
de gaet en stor del af den
time! Opstar der proble-
mer med internetforbin-
delsen, mens undervisnin-
gen er i gang, er der typisk
heller ikke en IT-afdeling,
som laereren kan kontakte.
Han eller hun ma selv pro-
ve at fa systemet op at sta.

Med andre ord: Brugen
af it i undervisningen er i
dag typisk drevet af ildsjae-
le. Men disse ildsjale har
trange kar i den danske fol-
keskole.

Detkniberidisse ar geval-
digt med at fa de unge til at
interessere sig for sprog som
f.eks. tysk, spansk og fransk.
Fra folkeskolen til universi-
teterne — meldes der om et
dramatisk fald i interessen.
Det er et problem for er-
hvervslivets konkurrence-
evne. Og det er synd for de
unge selv. Der er derfor me-
re end nogen sinde brug for,
at vi tager alle de veerktojer
i brug, der kan gore under-
visningen i fremmedsprog
mere spendende. Og som
kan lette hverdagen for lee-
sesvage elever.

I folkeskolen kunne man
konkret begynde med at
stotte de ildsjeele, der har
blik for sprogteknologiens
store potentiale, ved at fjer-
ne de praktiske barrierer
for, at IT for alvor bliver en
integreret del af undervis-
ningen.

DEBAT

Lederne ma tage
ansvar for
mands sundhed

AF CHARLOTTE HJERL,
stifter, fit4life, Strandvejen 100,
2900 Hellerup

Naér offentlige myndigheder
investerer millioner af kro-
ner i sundhedskampagner,
og nar virksomheder bru-
ger andre millioner pa frugt-
ordninger, massage og moti-
onstilbud, er der i hvert fald
én gruppe, som virker helt
uimodtagelig for budskaber-
ne: De danske maend!

Mendene er stort set upa-
virkede af alle de gode rad og
deloftede pegefingre. Blandt
andet derfor er langt flere
maend end kvinder overveeg-
tige. De gar alt for sent til lae-
gen, de dor for tidligt, og de
er overrepreaesenterede i sta-
tistikkerne over kreeftdeds-
fald.

Sundhedsstyrelsen forseger
at gore noget ved det og har
taget initiativet til Men’s He-
alth Week, der har budt pa et

veeld af arrangementer - iseer
pa arbejdspladser - og det er
godt. For hvis vi for alvor skal
gore noget ved maends elen-
dige helbred og livsstil, er det
netop pa arbejdspladsen, at
slaget skal sta.

Ggr op med tabuet

Neaste skridt ma veare, at
virksomhederne tager mod
til sig: Lederne ma gore op
med et solidt tabu og blande
sig aktivt, kontant og empa-
tiski de mandlige medarbej-
deres livsstil. For én ting er
sikkert: Mandene bliver ik-
ke ramt af de mange artikler
om sundhed, som star i da-
mebladene eller avisernes
livsstilstilleeg. De opsoger ik-
ke selv ditister eller sund-
hedsradgivere i deres fritid,
og de er generelt ret ureali-
stiske, nar det geelder deres
eget helbred, deres veegt og
deres udseende.

At det forholder sig sadan,
dokumenterede Svend Aage
Madsen i sit indlaeg pa en
sundhedskonference i juni.
Som chefpsykolog pa Rigs-
hospitalet og formand for
Selskabet for Mands Sund-
hed udtaler han sig med
autoritet, og hans observa-
tioner bekrafter, hvad jeg
selv oplever i mit professio-
nelle liv.

Nogle (og iseer meand) vil
sa mene, at det slet ikke er
ledernes anliggende, og at
arbejdspladsen ber vere li-
geglad med, hvordan meen-
dene lever. Men sagen er, at
rundt regnet 150.000 maend
og kvinder i dag er syge-
meldt, og det koster formuer
for arbejdsgiverne. Desuden
viser virksomhederne jo alle-
rede, at de egentlig gerne vil
have sundere medarbejdere.
Frugtfade og kildevand af-
loser wienerbred og cola pa
meadebordene. Der er et vaeld
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af tilbud om sunde aktivite-
ter. Problemet er bare, at det
hele er sé fuldsteendig frivil-
ligt — og stillet over for valget
takker de fleste meend nej.

Det skyldes ikke mindst,
at mange af aktiviteterne i
dag er designet til kvinder.
Og det er de, fordi kvinder-
ne er bedre til at udtrykke
deres gnsker og aktivt bede
om konkrete sundhedstil-
bud. Mange méend har en
steerk modvilje mod at del-
tage i kollektive treenings-
programmer, og iser nar de
munder ud i gruppesamtaler
og terapilignende forleb. Sa
en begyndelse kunne veere
at etablere aktiviteter, hvor
der er mere plads til mande-
horm, armsved og hard kon-
kurrence - evt.igrupper kun
for meend.

Snak om sundhed

Men det er neppe nok. Der-
for vil jeg foresla, at virksom-
hederne gar et skridt videre.
De kan f.eks. gore sundhed
til et fast tema i de regelmaes-
sige udviklingssamtaler mel-
lem medarbejder og neerme-
ste leder. Lederne skal turde
stille spergsmal som: Far du
motioneret nok? Er du be-
vidst om, hvad du spiser?
Sover du om natten, og foler
du dig egentlig frisk?

Skulle det nu virke? Ja, for
erfaringen viser, at mend
faktisk gerne vil tale om de-
res liv og sundhed, hvis bare
det foregar pa tomandshand,
og samtalen er konkret og
losningsorienteret. De vil
gerne have viden om, hvad
de kan gore. Samtidig virker
det at appellere til deres an-
svarlighed - som i dette til-
faelde jo bade geelder over for
dem selv, deres kolleger, de-
res arbejdsplads og deres fa-
milie.

Sundhed er et helt natur-
ligt emne i udviklingssam-
talerne om, hvordan den
enkelte trives og preesterer
pa jobbet. Resultatet er me-
re sundhed for pengene, og
det vil alle vinde ved: Maen-
dene, arbejdspladserne og
samfundet. Og naturligvis vi
kvinder, som dermed far lov
til at beholde dem lidt leen-
gere.
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Zepto har faet ny ejer. Den danske producent af baerbare com-
putere og LCD TV har faet en kapitaltilfarsel fra den tidligere

ejer af Den Bla Avis, Karsten Ree. | takt med overtagelsen har

Zepto ogsa indgaet et par yderst attraktive samarbejdsaftaler
pa service- og reparations omradet. Det betyder bl.a.:

e MAX 3 MIN. SVARTID VED
SUPPORT OPKALD

* DANSK SUPPORT & SERVICE

e MAX 5 DAGES REPARATION

KARET TIL ARETS
PRODUKT 2009!

Zepto Znote M15a. Perfekt til film,

spil, musik og tekstbehandling. Intel®
Dual Core Processor, 4GB RAM og 500GB
harddisk. Kab pa zepto.dk eller i Zepto's
butikker pa Fisketorvet og Ro’s Torv.
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